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Dagsorden til lokalskolebestyrelsesmøde på Hjallerup Skole 

Mødedato: 9. april 2026 Kl. 17.00-19.30  

Mødelokale: Hjallerup Skole - personalerummet 

Deltagere: Anne Berg Aaen, Annika Birkkjær Nielsen, Betina Bedholm Maylann, Ivan Madsen, Jens Lorentzen, Nanna Byrdal Møller, 

Christian Hunsballe Cook (elevrådsformand), Amalie Nyrup Thisted (elevrådsnæstformand), Ane Neergaard Madsen, 

Dianna Bay Graahede, Mette Kirkegaard-Kjær, Rie Dam Vineke, Michael Ring Nielsen 

Fraværende: Michael Ring Nielsen (Møde i København), Ivan Madsen, Nanna Byrdal Møller, Christian Hunsballe Cook 

Referent:  Mette Kirkegaard-Kjær og Rie Dam Vineke  

Emne (ansvarlig) Mål 

Orientering, 

drøftelse 

eller 

beslutning 

Referat Opfølgning 

Kl. 17.00-17.05 

• Velkomst og gennemgang af 

dagsorden 

o Smørrebrød 

 

At få en god start på mødet, 

hvor der er mulighed for at få 

vendt forventninger til dagen 

 Der blev budt velkommen til Dianna, 

som er valgt ind som ny 

medarbejderrepræsentant i 

lokalbestyrelsen resten af dette 

skoleår, da Mette er fragået som 

medarbejderrepræsentant og ny er 

med som leder.  

 

Ivan Madsen er pt. ansat på skolen i 

et vikariat og deltager derfor ikke i 

lokalbestyrelsen i denne periode.   
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Emne (ansvarlig) Mål 

Orientering, 

drøftelse 

eller 

beslutning 

Referat Opfølgning 

Kl. 17.05-17.15 

• Nyt fra elevrådet – fast punkt – Se 

bilag 2A 

o Status på elevrådsarbejdet lige nu 

o Ønsker fra elevrådet 

▪ Indkøb 

▪ Indsatser 

▪ Andet 

 

At give eleverne mulighed for 

at inddrage skolebestyrelsen i 

deres arbejde 

 

Opfølgning på nye produkter i 

skoleboden – salgsliste for 

marts er vedhæftet som bilag. 

O/D 

Eleverne er tilfredse med de nye 

produkter i boden. De har ønsker om 

salater og sundere alternativer.  

 

Planlægger kagesalg – donation til 

hospitalsklovnene.  

 

Vil tegne ostbanerne op.  

 

 

Kl. 17.15-17.45 

• Planlægning af skoleåret 

2026/2027 – Se bilag 3ABC 

o Tidsplan for skoleårets 

planlægning 

▪ Teamdannelse 

o Ressourcetildeling 

▪ Antal nyansættelser 

og drøftelser ift. 

gode tidspunkter for 

samtaler med 

lokalbestyrelsens 

deltagelse 

o Indskolingsmodellen 

o Fagfordeling 

▪ Timefordelingsplanen 

▪ Andre opgaver d. 8/4 

▪ Fag- og 

opgavefordeling 22/4 

At få orienteret lokalbestyrelsen 

om, hvor langt vi er kommet ift. 

planlægningen af det 

kommende skoleår 

 

At få orienteret om den netop 

overståede teamdannelse. 

 

At få orienteret om 

ressourcetildelingen og 

betydning af denne ift. antal 

ansatte i skoleåret 2026/2027 

 

At orientere lokalbestyrelsen 

om indskolingsmodellen for 

skoleåret 2026/2027. 

 

O/D/B 

Der orienteres om teamdannelse og 

ressourcetildelingen.  

Der kommer en enkelt overflytter fra 

Asaa, han tilknyttes kommende 3. 

årgang.  

Derudover skal der ansættes 4 lærere 

til skoleåret 2026/2027. 

Timefordelingsplanen er godkendt. 
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Emne (ansvarlig) Mål 

Orientering, 

drøftelse 

eller 

beslutning 

Referat Opfølgning 

At få gennemgået og godkendt 

timefordelingsplanen for 

skoleåret 2026/2027 

Kl. 17.45-18.00 

• Valg til lokal- og skolebestyrelsen – 

Se bilag 4AB 

At få orienteret lokalbestyrelsen 

om det kommende valg til 

lokal- og skolebestyrelsen O/D 

Gennemgang af tidsplanen.  

Konstituerende møde i den nye 

bestyrelse holdes den 18.6.  

Mette laver ”reklame” for 

lokalbestyrelsen til skolefesten.  

 

Kl. 18.00-18.15 

• Udeområder 

 

At få en status ift. hvor 

arbejdsgruppen er lige nu. 

 

At få en drøftelse af om der er 

noget vi kan gøre i 

lokalbestyrelsen ift. af hjælpe 

processen videre. 

O/D 

Ivan og Nanna er fraværende, så der 

er ingen status.  

 

Skolen får måske tilført nogle penge, 

som kan bruges på et nyt klatretårn 

på mellemtrinets legeplads (obs. På 

byggetilladelse)  

 

Kl. 18.15-18.30 

• Sparring – ledelse / forældre / 

elever – Se bilag 6A og 

SammenSammen - Gør din 

virksomhed til noget mindeværdigt 

Drøftelse af hvordan 

forældrehenvendelsen i bilag 

6A og den fælles kommunale 

beslutning omkring et 

samarbejde med 

sammensammen.dk kan 

håndteres bedst mulig. 

O/D/B 

Der skal igangsættes et 

fælleskommunalt projekt 

(sammensammen), som taler ind i 

mange af de samme ting som 

forælderhenvendelsen omhandler. 

Ledelsen har rettet henvendelse til 

sammensammen for at høre, om de 

to begivenheder kan tale sammen.  

 

 

https://www.sammensammen.dk/
https://www.sammensammen.dk/
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Emne (ansvarlig) Mål 

Orientering, 

drøftelse 

eller 

beslutning 

Referat Opfølgning 

Ledelsen tager kontakt til forældrene 

bag henvendelsen for at høre, hvad 

de tænker omkring begge projekter 

og beder dem om at redigere i 

opslaget på facebook, så skolen ikke 

er nævnt heri inden der er lavet 

aftaler om det videre forløb. 

  

Der er enighed om, at skolen og 

lokalbestyrelsen gerne vil bakke op 

om, at aldersgrænser og generelle 

anbefalinger ift. digitale og sociale 

medier tages alvorligt og overholdes.  

Der er dog ikke et ønske om, at 

arbejdet med forældrekontrakter ift. 

sociale medier, bliver en del af 

skolen, som forældrehenvendelsen 

ligger op til.  

 

Det er vigtigt at der bliver skabt en 

fælles fortælling i byen, så det ikke 

fremstår som om skolen ikke er 

samarbejdsvillig ift. det projekt 

forældregruppen har igangsat.  

Kl. 18.30-19.00 At få påbegyndt et arbejde 

med at kortlægge de 

principper, som allerede er 

D 

Der ligger principper mange 

forskellige steder, mange af dem er 

gamle.  
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Emne (ansvarlig) Mål 

Orientering, 

drøftelse 

eller 

beslutning 

Referat Opfølgning 

• Arbejde med skolens principper – 

Se Bilag 7A 

 

behandlet, vedtaget og dermed 

gældende. 

 

At få skabt et overblik over, 

hvilke principper en bestyrelse 

skal udarbejde og dermed 

hvilke vi mangler 

 

At få drøftet hvordan vi bliver 

bedre til at få gjort forældrene 

opmærksomme på skolens 

principper og betydningen af 

disse. 

Til næste bestyrelsesmøde tilretter 

Mette dem og de sendes med som 

bilag, så de kan godkendes, samles 

og sendes videre til den store 

bestyrelse til endelig godkendelse. 

Der skal også kigges ind i, hvilke 

principper vi mangler. Måske kan der 

findes inspiration på de andre skoler 

i distriktet.  

 

Det er vigtigt, principperne revideres 

(eventuelt i rul) så de ikke går i 

glemmebogen.  

 

De kan skrives i skoleplanen, så 

lærerne nemt kan finde 

dem/efterleve dem.  

Kl. 19.00-19.20 

• Forældrehenvendelser – fast punkt 

 

At få drøftet, fulgt op på og 

givet tilbagemelding på de 

forældrehenvendelser som 

lokalbestyrelsen har modtaget 

siden sidste møde. 

O/D/B 

Ingen henvendelser  

Kl. 19.20-19.25 

• Dagsorden til 

skolebestyrelsesmødet d. 16/4 

At give lokalbestyrelsen 

mulighed for at gennemgå og 

drøfte dagsordenen til det 
D 

Er endnu ikke udsendt  
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Emne (ansvarlig) Mål 

Orientering, 

drøftelse 

eller 

beslutning 

Referat Opfølgning 

kommende 

skolebestyrelsesmøde. 

Kl. 19.25-19.30 

• Afrunding og punkter til næste 

møde d. 10. juni 2026 

o Hvad har været godt ved mødet i 

dag? 

o Hvad tager vi med os fra mødet? 

At der bliver mulighed for at få 

samlet op på dagens møde. 

 

At få planlagt hvilke 

emner/temaer der vil være 

gode at få taget op på næste 

møde D 

- Princip for digitale 

enheder/mobiltelefoner 

o Afventer udkast fra den 

store bestyrelse 

o Det lokale princip 

revideres på næste 

møde (SFO’en skal 

indtænkes) 

- Gennemgang af reviderede 

principper  

- Opdatering på 

sammensammen/oplæg. 

- Status på førskolen. 

 

Steen skal orienteres om, Hjallerup 

har et punkt ift. godkendelse af 

lokale principper til mødet i 

skolebestyrelsen d. 16. juni 2026 

 


