Dagsorden til lokalskolebestyrelsesmgde pa Hjallerup Skole
9. april 2026 KI. 17.00-19.30

Mgdedato:

Mgdelokale:

Deltagere:

Fraveerende:

Referent:

Emne (ansvarlig)

Kl. 17.00-17.05

Velkomst og gennemgang af

dagsorden
o Smarrebrad

Hjallerup Skole - personalerummet

Anne Berg Aaen, Annika Birkkjeer Nielsen, Betina Bedholm Maylann, Ivan Madsen, Jens Lorentzen, Nanna Byrdal Mgaller,
Christian Hunsballe Cook (elevradsformand), Amalie Nyrup Thisted (elevradsnaestformand), Ane Neergaard Madsen,
Dianna Bay Graahede, Mette Kirkegaard-Kjeer, Rie Dam Vineke, Michael Ring Nielsen

Michael Ring Nielsen (Mgde i Kgbenhavn), Ivan Madsen, Nanna Byrdal Mgller, Christian Hunsballe Cook

Mette Kirkegaard-Kjeer og Rie Dam Vineke

At fa en god start pa madet,
hvor der er mulighed for at fa
vendt forventninger til dagen

Orientering,
droftelse
eller
beslutning

Referat

Der blev budt velkommen til Dianna,
som er valgt ind som ny
medarbejderrepraesentant i
lokalbestyrelsen resten af dette
skoledr, da Mette er fragdet som
medarbejderrepraesentant og ny er
med som leder.

Ivan Madsen er pt. ansat pa skolen i
et vikariat og deltager derfor ikke i
lokalbestyrelsen i denne periode.

Opfelgning
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Emne (ansvarlig)

Orientering,
droftelse
eller

Referat

Opfelgning

KI. 17.05-17.15

e Nyt fra elevradet - fast punkt — Se
bilag 2A
o Status pa elevradsarbejdet lige nu

At give eleverne mulighed for
at inddrage skolebestyrelsen i
deres arbejde

beslutning

Eleverne er tilfredse med de nye
produkter i boden. De har gnsker om
salater og sundere alternativer.

o @nsker fra elevradet Opfalgning pa nye produkter i o/D Planlaegger kagesalg — donation til
»  Indkeb skoleboden — salgsliste for hospitalsklovnene.
= Indsatser marts er vedhaeftet som bilag.
= Andet Vil tegne ostbanerne op.
KI. 17-15'17-‘!5 . At fa orienteret lokalbestyrelsen Der orienteres om teamdannelse og
* ::)azn;a;%l;mg ;f siokrlea;et c om, hvor langt vi er kommet ift. ressourcetildelingen.
7 - Se bilag 3AB ;
O/ Tidsplan for ioleérets planlaegningen af det Der kommer en enkelt overflytter fra
plan ¥ kommende skolear Asaa, han tilknyttes kommende 3.
planleegning X
» Teamdannelse argang.
o Ressourcetildeling At fa orienteret om den netop Derudover skal der ansaettes 4 leerere
= Antal nyansattelser overstaede teamdannelse. til skolearet 2026/2027.
og draftelser ift. Timefordelingsplanen er godkendt.
gode tidspunkter for | At f§ orienteret om O/D/B

samtaler med
lokalbestyrelsens
deltagelse
Indskolingsmodellen
o Fagfordeling

» Timefordelingsplanen

= Andre opgaver d. 8/4

* Fag-og
opgavefordeling 22/4

ressourcetildelingen og
betydning af denne ift. antal
ansatte i skoledret 2026/2027

At orientere lokalbestyrelsen
om indskolingsmodellen for
skoledret 2026/2027.
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Emne (ansvarlig)

At fa gennemgaet og godkendt
timefordelingsplanen for
skoledret 2026/2027

Orientering,
droftelse
eller
beslutning

Referat

Opfelgning

Kl. 17.45-18.00

Valg til lokal- og skolebestyrelsen -

At fa orienteret lokalbestyrelsen
om det kommende valg til

Gennemgang af tidsplanen.

Konstituerende mgde i den nye

Se bilag 4AB lokal- og skolebestyrelsen o/D bestyrelse holdes den 18.6.
Mette laver “reklame” for
lokalbestyrelsen til skolefesten.
KI. 18.00-18.15 At fa en status ift. hvor Ivan og Nanna er fraveerende, sa der
¢ Udeomrader arbejdsgruppen er lige nu. er ingen status.
At fa en droftelse af om der er o/D Skolen far maske tilfart nogle penge,
noget vi kan ggre i som kan bruges pa et nyt klatretarn
lokalbestyrelsen ift. af hjaelpe pa mellemtrinets legeplads (obs. P&
processen videre. byggetilladelse)
KI. 18.15-18.30 Draftelse af hvordan Der skal igangsaettes et
. foraeldrehenvendelsen i bilag feelleskommunalt projekt
* Sparring - Iefielse / forzldre / 6A og den fzlles kommunale (sammensammen), som taler ind i
CETISER ) D ) . beslutning omkring et mange af de samme ting som
SammenSammen - Gor din .
samarbejde med 0/D/B foraelderhenvendelsen omhandler.

virksomhed til noget mindevaerdigt

sammensammen.dk kan
handteres bedst mulig.

Ledelsen har rettet henvendelse til
sammensammen for at hgre, om de
to begivenheder kan tale sammen.
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https://www.sammensammen.dk/
https://www.sammensammen.dk/

Orientering,
droftelse

Emne (ansvarlig) eller Referat Opfelgning

beslutning

Ledelsen tager kontakt til forseldrene
bag henvendelsen for at hare, hvad
de teenker omkring begge projekter
og beder dem om at redigere i
opslaget pa facebook, sa skolen ikke
er naevnt heri inden der er lavet
aftaler om det videre forlgb.

Der er enighed om, at skolen og
lokalbestyrelsen gerne vil bakke op
om, at aldersgreenser og generelle
anbefalinger ift. digitale og sociale
medier tages alvorligt og overholdes.
Der er dog ikke et gnske om, at
arbejdet med forzeldrekontrakter ift.
sociale medier, bliver en del af
skolen, som foraeldrehenvendelsen
ligger op til.

Det er vigtigt at der bliver skabt en
feelles forteelling i byen, sa det ikke
fremstdr som om skolen ikke er
samarbejdsvillig ift. det projekt
foraeldregruppen har igangsat.

KI. 18.30-19.00 At fa pabegyndt et arbejde Der ligger principper mange
med at kortleegge de D forskellige steder, mange af dem er
principper, som allerede er gamle.
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Emne (ansvarlig)

Arbejde med skolens principper -

behandlet, vedtaget og dermed

Orientering,

droftelse
eller
beslutning

Referat

Til naeste bestyrelsesmgde tilretter

Opfelgning

Se Bilag 7A geeldende. Mette dem og de sendes med som
bilag, sa de kan godkendes, samles
At fa skabt et overblik over, 0g sendes \{ldere tl_l den store
. . bestyrelse til endelig godkendelse.
hvilke principper en bestyrelse o) - R
. Der skal ogsa kigges ind i, hvilke
skal udarbejde og dermed e . .
hvilke vi mangler principper vi mangler. Maske kan der
findes inspiration pa de andre skoler
i distriktet.
At fa dreftet hvordan vi bliver
bedre til at fa gjort foreeldrene . o .
s Det er vigtigt, principperne revideres
opmaerksomme pa skolens . o 4 .
. . (eventuelt i rul) s de ikke gar i
principper og betydningen af
di glemmebogen.
isse.
De kan skrives i skoleplanen, sa
leererne nemt kan finde
dem/efterleve dem.
Kl. 19.00-19.20

Forzeldrehenvendelser - fast punkt

At fa droftet, fulgt op pa og
givet tilbagemelding pa de

Ingen henvendelser

foreeldrehenvendelser som O/D/B
lokalbestyrelsen har modtaget
siden sidste made.
KI. 19.20-19.25 At give lokalbestyrelsen Er endnu ikke udsendt
mulighed for at gennemga og D

Dagsorden til
skolebestyrelsesmgdet d. 16/4

drgfte dagsordenen til det

Side 5/6



Orientering,
Emne (ansvarlig) droftelse

eller Referat Opfelgning

beslutning

kommende
skolebestyrelsesmade.

Kl. 19.25-19.30 At der bliver mulighed for at f3 - Princip for digitale Steen skal orienteres om, Hjallerup
«  Afrunding og punkter til naste samlet op pa dagens made. enheder/mobiltelefoner har et punkt ift. godkendelse af
made d. 10. juni 2026 o Afventer udkast fra den lokale principper til magdet i

o Hvad har vaeret godt ved madet i
dag?
o Hvad tager vi med os fra mgdet?

store bestyrelse skolebestyrelsen d. 16. juni 2026
o Det lokale princip
revideres pa naeste
mgade (SFO’en skal
indtaenkes)

At fa planlagt hvilke
emner/temaer der vil veere
gode at fa taget op pa naeste
made D

- Gennemgang af reviderede
principper

- Opdatering pa
sammensammen/oplaeg.

- Status pa farskolen.
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